遂宁市融资企业联合会领导岗位职责

（经2011年5月20日本会第一届理事会第一次会议审核同意执行）
    为了明确遂宁市融资企业联合会主要领导职责，提高办事效率，让联合会的管理更加规范化、程序化，根据联合会《章程》的相关规定，制定本联合会领导岗位职责：

一、理事长主要工作职责

（一）负责主持联合会的全面工作，召集和主持理事会议。
（二）负责联合会的制度建设、队伍建设和联合会工作的决策。

（三）负责会议形成的文件、决议、决定签发和决议、决定、规章制度的执行情况，检查工作。

（四）负责聘请联合会高级顾问、名誉会长、资深顾问的提名。

（五）负责与其它市州相关单位的联谊和接待工作。

（六）代表联合会签署有关法律文件。

（七）履行章程赋予的其它权力。

二、副理事长工作职责

（一）协助理事长主持联合会工作。

（二）负责秘书处的活动经费预算。

（三）负责召开会员座谈会、联谊会等活动的计划制定和实施。

（四）负责评选优秀会员单位的活动制定和有关组织实施工作。

（五）协助理事长完成联合会的年度工作计划的制定工作。

（六）在理事长领导下，负责法律维权工作

（七）负责联合会与公安、工商、税务、质监、金融监管等部门开展有关合作，承接委办事项。

（八）完成理事长交办的其它工作。

三、秘书长工作职责

（一）在理事长领导下，负责联合会日常的工作；

（二）负责发展会员计划的制定和实施工作；

（三）负责了解、掌握会员单位经营状况、发展需要的信息；

（四）负责制定内部的各项规章制度；

（五）提名联合全各部门主要负责人，提请常务理事会决定；

（六）负责对联合会部门工作人员行为规范的监督，维护联合会良好形象；

（七）及时了解并掌握国家新颁布的有关法律、法规和政策，并组织会员认真学习，研究国家有关部委出台的相关政策，收集整理并在网站会刊等媒体发布，适当组织会员学习研讨；

（八）负责协助理事长与其它市州相关协会的联谊和接待工作；

（九）负责联合会重大活动的组织领导和活动经费审核工作；

（十）负责收支凭证及财务报表的审核；

（十一）完成理事长，副理事长交办的其它工作。

